
 
 

 

LEMBAGA KEMAJUAN TERENGGANU TENGAH 

       __________________________________________________________________   
 

IKLAN JAWATAN KOSONG 
 
Permohonan daripada warganegara Malaysia yang berkelayakan adalah dipelawa bagi 
memohon jawatan di Lembaga Kemajuan Terengganu Tengah (KETENGAH) dalam 
Perkhidmatan Kumpulan Pengurusan dan Profesional dan Kumpulan Pelaksana. Keutamaan 
akan diberi kepada pemohon yang menetap di Negeri Terengganu. 
 
1. Nama Jawatan : PEGAWAI TADBIR 
 

Kumpulan Perkhidmatan : Pengurusan dan Profesional 
       

Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan 
 
 Gred/Jadual Gaji : N9 
 Minimum–RM2,250.00  Maksimum–RM11,110.00 
 
 Taraf Jawatan :  Kontrak (Interim) 
     
  Syarat Lantikan        : 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :- 

 
a) Warganegara Malaysia ; 
 
b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan ; 

 
c) (i) Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh kerajaan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred N9 : RM2,250.00), atau 

 

 (ii) Ijazah Sarjana Muda dengan kepujian yang diiktiraf oleh kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N9 : RM2,470.00). 
 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan.   

 
 
 
 



 
 
 
 

3. Syarat Peningkatan Secara Lantikan 
 

Pegawai    sedang   berkhidmat   dalam  perkhidmatan  Penolong  Pegawai 
Tadbir, Penghulu, Penolong Pegawai Tanah, Pembantu Setiausaha 
Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau N8 dan Pembantu Tadbir 
Tanah/Penolong Tadbir Tanah Gred NT5, NT6, NT7 atau NT8 adalah layak 
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan 
Secara Lantikan ke jawatan Pegawai Tadbir Gred N9, tertakluk kepada 
kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:- 

 
a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 1(c) di atas;  

  atau  
 (ii) lulus Peperiksaan Khas; dan  

b) had umur pelantikan: 

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang 
umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

(ii) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang 
umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai yang 
umur persaraan paksa 60 tahun. 

 

2. Nama Jawatan : PENOLONG PEGAWAI TADBIR 
 

Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana 
       

Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan 
 
 Gred/Jadual Gaji : N5 
 Minimum–RM1,650.00  Maksimum–RM6,620.00 
 
 Taraf Jawatan :  Kontrak (Interim) 
     
  Syarat Lantikan        : 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :- 

 
a) Warganegara Malaysia ; 
 
b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan ; 

 
c) (i) Sijil Tingi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 

setaraf dengannya.  
(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau 



 
 

 (ii) Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau 

 

(iii)      Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya.  

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau 

 

(iv) Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
 kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00) 

 
2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 

dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan.   

 

3. Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu Tadbir 
(Perkeranian/Operasi), Pembantu Tadbir (Kewangan) dan Pembantu Setiausaha 
Pejabat/ Setiausaha Pejabat Gred N1 atau N2 adalah layak dipertimbangkan oleh 
Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke 
jawatan  Penolong Pegawai Tadbir Gred N5, tertakluk kepada kekosongan 
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:  

a) (i)     mempunyai kelayakan di perenggan 1(c); atau  

 (ii)  lulus Peperiksaan Khas; dan  

(b)  had umur pelantikan:  

(i)   berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 
yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau  

(ii)  berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 
yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau  

(iii)  berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 
yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

 
 

3. Nama Jawatan      : PENOLONG JURUUKUR 
  

Kumpulan Perkhidmatan : Sokongan 
       

Klasifikasi Perkhidmatan : Kejuruteraan  
 
  Gred/Jadual Gaji : JA5 



 Minimum–RM1,650.00     Maksimum–RM6,620.00 
 
 Taraf Jawatan :  Kontrak (Interim) 
   
 Syarat Lantikan : 
 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :- 
 

a) Warganegara Malaysia; 
 

b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 
 

c) (i) Sijil Ukur Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
 setaraf dengannya. 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00); atau 

  (ii) Diploma Ukur Tanah atau Diploma dalam bidang Geomatik  yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh 
Kerajaan.   

 
 

 

4. Nama Jawatan  : PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) 

Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana  

Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan 

Gred/Jadual Gaji  : N1 
   Minimum–RM1,500.00 Maksimum–RM4,680.00 
 
Taraf Jawatan : Kontrak (Interim) 

Syarat Lantikan : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :- 
 

 a) Warganegara Malaysia; 

b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 c) i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau 

  ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau 



iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf  dengannya 
dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau 

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
 (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00) 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan  

 

 

5. Nama Jawatan  : PEMBANTU SETIAUSAHA PEJABAT/ 
SETIAUSAHA PEJABAT 

Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana  
   (Skim Perkhidmatan Bersepadu) 
 
Klasifikasi Perkhidmatan : Pentadbiran dan Sokongan 

Gred/Jadual Gaji  : N1 
   Minimum–RM1,500.00 Maksimum–RM4,680.00 
 
Taraf Jawatan : Kontrak (Interim) 

Syarat Lantikan : 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :- 
 

 a) Warganegara Malaysia; 

b)  berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 c) i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau 

  ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau 

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf  dengannya 
dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau 

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00) 



 

KELAYAKAN LANTIKAN KE GRED N5 

d) Diploma dalam bidang Sains Kesetiausahaan atau Pengurusan dan Teknologi 
Pejabat yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 
(Gaji Permulaan ialah pada Gred N5 : RM1,893.00) 
 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan  

 

 
6. Nama Jawatan : PEMBANTU KHIDMAT AM 

 
Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana 

       
Klasifikasi Perkhidmatan : Perkhidmatan Kemahiran  

 
 Gred/Jadual Gaji  : H11 
 Minimum–RM1,500.00      Maksimum–RM4,680.00 
 
  Taraf Jawatan : Kontrak (Interim) 
 
 Syarat Lantikan : 
 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :- 

 
 a) Warganegara Malaysia; 

b)   berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 c) i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau 

  ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau 

iii) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf  dengannya 
dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau 

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); dan 



v) Memenuhi syarat lantikan bagi keprluan khas (Jika melaksanakan tugas 
atau mana-mana gabungan tugas seperti di perenggan 1 (d)). 

  

Syarat Lantikan Bagi Keperluan Khas (Pemanduan/Pengendalian 
Kren/Pengendalian Dandang/ Tugasan Menyelamat) 

d) i)  Memiliki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/I yang 
dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu 
Percubaan (P)] dan berkebolehan memandu, mengendali dan 
menyenggara kenderaan berkenaan yang diliputi oleh tugasan 
berkenaan; atau 

ii)   Bagi tugas pengendalian kren, calon perlu memiliki Sijil Pendaftaran 
Orang Kompeten yang berkaitan daripada Jabatan Keselamatan dan 
Kesihatan Pekerjaan; atau  

iii)  Bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon perlu memiliki 
 perakuan kekompetenan berkaitan daripada Jabatan Laut Malaysia; atau 

iv)  Bagi tugas pengendalian dandang, calon perlu memiliki sekurang 
kurangnya Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Enjin Pembakaran Dalam) 
Gred 2 atau Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Dandang Stim/Enjin 
Stim) Gred 2 mengikut mana yang berkenaan yang dikeluarkan oleh 
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan serta berkebolehan 
mengendalikan loji pembakaran dalam 40-100 kuasa kuda atau loji 
stim/dandang yang luas permukaan pembakarannya di bawah 100 kaki 
persegi mana yang berkenaan; atau 

v)  Bagi tugasan menyelamat, calon perlu memiliki Sijil Pertolongan Cemas 
 dan berkebolehan berenang. 

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) 
dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan  

 

7. Nama Jawatan : PEMBANTU PENGUATKUASA 
 

Kumpulan Perkhidmatan : Pelaksana 
       

Klasifikasi Perkhidmatan : Keselamatan dan Pertahanan Awam 
 
 Gred/Jadual Gaji  : KP1 
 Minimum–RM1,500.00      Maksimum–RM4,680.00 
 
  Taraf Jawatan : Kontrak (Interim) 
 
 Syarat Lantikan : 
 

 
1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut :- 



 
 a) Warganegara Malaysia; 

b)   berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; 

 c) i)  Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 
  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau 

  ii) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan 

    (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau 

iii) bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya berpangkat 
Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya dan telah disahkan 
dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang 
baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan menulis dalam Bahasa 
Melayu dengan memuaskan. 

  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau 
 

iv) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalam bidang 
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau 

v) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 
oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang 
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00). dan  
 

d)  mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti yang berikut: 

i)  tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi wanita 
tanpa bersepatu; 

ii)  berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi 
wanita; 

   iii)  mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) diantara julat 19 hingga 
26; 

iv)  mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa dan 
84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja); 

v)  lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang diuji 
berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa menggunakan cermin mata; 

 vi)  pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan 

vii)  diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal 
perubatan yang berdaftar. 

 
2. Calon bagi lantikan dengan kelayakan 1(c)(i), 1(c)(ii), 1(c)(iv) dan 1(c)(v)  hendaklah 

memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada 



peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang 
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 

 

CARA MEMOHON 

1. Permohonan hendaklah dibuat terus secara ATAS TALIAN menggunakan Sistem           
e-Jawatan KETENGAH yang boleh dilayari melalui laman web, 
https://ejawatan.ketengah.gov.my 

2. Pemohon-pemohon yang pernah memohon adalah dikehendaki memohon semula 
jika masih berminat dan layak. 

3. Permohonan-permohonan berikut AKAN DITOLAK:- 

(a)  Pemohon berumur kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan;  

(b)  Tidak disertakan dokumen-dokumen yang diperlukan; 

(c)  Tidak memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan di dalam iklan; 

(d)  Tidak dikemukakan melalui Ketua Jabatan bagi Pegawai yang sedang berkhidmat  

4. Tarikh Tutup Permohonan ialah pada 31 JULAI 2025 (KHAMIS) 

 

CATATAN AM 

1. Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil temu duga. 

2. Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan daripada tarikh 
iklan ditutup, hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya. 


